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Tháng 01/2018 


 
Hội đồng xét tuyển viên chức (đợt 2) đã họp ngày 04/01/2018 và thống nhất việc phân công thực hiện công tác xây dựng đề xét tuyển viên chức. Nay kính gửi quý Thầy (Cô) một số yêu cầu và tiến độ cụ thể của công tác xây dựng đề kiểm tra như sau: 
1. Phần kiểm tra kiến thức chung (25 điểm):
· Chịu trách nhiệm xây dựng câu hỏi + đáp án kiểm tra trắc nghiệm phần kiến thức chung, gồm các thành viên: 
+ Bà Võ Thị Anh Đào 

+ Bà Nguyễn Thị Hoa
· Thời gian cho các ứng viên làm bài: 30 phút.
· Số lượng câu hỏi: 25 câu/đề (3 hoặc 4 mã đề). Mỗi câu 1 điểm.
· Thư ký Hội đồng xét tuyển viên chức chuẩn bị biên bản bàn giao đề thi, biên bản coi thi.
Hoàn thành đề + đáp áp trắc nghiệm kiến thức chung gửi về Trưởng ban Kiểm tra sát hạch thống nhất trước ngày 22/01/2018, niêm phong vào ngày 23/01/2018.
2. Phần phỏng vấn (25 điểm)
· Giám khảo phỏng vấn, gồm các thành viên:
+ Ông Phạm Hữu Lộc
+ Ông Đinh Văn Đệ

+ Bà Đinh Hồng Minh

+ Ông Lâm Viết Dũng

+ Ông Nguyễn Kính

+ Ông Nguyễn Chí Nhân

· 18 ứng viên bốc thăm trả lời các câu hỏi của nhóm giám khảo. Thời gian trả lời câu hỏi tối đa là 10 phút/1 ứng viên. 
· Phòng Tổ chức – HC – TH nghiên cứu đề xuất 10 nội dung phỏng vấn (câu hỏi + trong tâm đáp án) trình nhóm giám khảo góp ý phê duyệt, bổ sung. Trước ngày 22/01/2018, nhóm giám khảo họp thống nhất câu hỏi và giao Ông Nguyễn Chí Nhân hoàn chỉnh bộ đề phỏng vấn.
· Thư ký Hội đồng xét tuyển viên chức chuẩn bị phiếu chấm, biên bản bàn giao đề thi.
Hoàn thành đề + đáp áp phỏng vấn, niêm phong vào ngày 23/01/2018
3. Phần kiểm tra kiến thức chuyên môn (50 điểm):
3.1. Đối với vị trí dự tuyển giảng viên

· Thực hiện bài giảng thử: Ứng viên tự chọn trong chương trình đào tạo của nhà trường. Thời gian trình bày tối đa là 45 phút.
· Nội dung bài giảng thử đã cung cấp cho ứng viên vào ngày 10/01/2018.
· Ứng viên nộp giáo án trước ngày 19/01/2018 gửi về phòng TC – HC – TH. Sau đó bài giảng thử sẽ gửi đến nhóm giám khảo chuyên môn. 
· Thư ký Hội đồng xét tuyển viên chức chuẩn bị phiếu chấm.
3.2. Đối với vị trí dự tuyển nhân viên văn phòng

· Ứng viên thực hiện bài kiểm tra trắc nghiệm 30 phút về kiến thức chuyên môn liên quan đến vị trí dự tuyển.
· Số lượng câu hỏi: 25 câu/đề. Mỗi câu 2 điểm.
· Phòng TC – HC – TH phối hợp với các thành viên Ban kiểm tra sát hạch chịu trách nhiệm xây dựng câu hỏi + đáp án phần kiến thức chuyên môn, cụ thể như sau: 
+ Bà Đinh Hồng Minh, Bà Nguyễn Thị Hoa: Xây dựng câu hỏi đối với nhiệm vụ chung của nhân viên văn phòng (10 câu hỏi);

+ Bà Đinh Hồng Minh: Xây dựng câu hỏi đối với vị trí dự tuyển văn thư lưu trữ (15 câu hỏi);  

+ Ông Châu Văn Bảo, xây dựng câu hỏi đối với vị trí dự tuyển kỹ sư điện (15 câu hỏi);
+ Ông Nguyễn Kính, xây dựng câu hỏi đối với vị trí dự tuyển chuyên viên kế toán lao động tiền lương (15 câu hỏi);
+ Ông Nguyễn Hữu Thiện, xây dựng câu hỏi đối với vị trí dự tuyển chuyên viên công nghệ thông tin (15 câu hỏi). 
· Trước ngày 22/01/2018, nhóm giám khảo họp thống nhất câu hỏi và giao Ông Nguyễn Hữu Thiện hoàn chỉnh bộ đề kiến thức chuyên môn.     
· Thư ký Hội đồng xét tuyển viên chức chuẩn bị biên bản bàn giao đề thi, biên bản coi thi. 
Hoàn thành đề + đáp áp phỏng vấn, niêm phong vào ngày 23/01/2018
Kính gửi các thành viên Ban Kiểm tra sát hạch để thực hiện theo đúng tiến độ công tác tuyển dụng viên chức của trường.  

HỘI ĐỒNG XÉT TUYỂN VIÊN CHỨC

BAN KIỂM TRA SÁT HẠCH

CÂU HỎI PHỎNG VẤN

Câu 01: Điều 17 Luật Viên chức quy định khi phục vụ nhân dân, viên chức phải tuân thủ quy định thế nào

Đáp án: 

· Có thái độ lịch sự, tôn trọng nhân dân; 
· Có tinh thần hợp tác, tác phong khiêm tốn; không hách dịch, cửa quyền, gây khó khăn, phiền hà đối với nhân dân; 
· Chấp hành các quy định về đạo đức nghề nghiệp 
Câu 02: Điều 19 Luật Viên chức quy định những việc nào viên chức không được làm: 

Đáp án: 

· Trốn tránh trách nhiệm, thoái thác công việc hoặc nhiệm vụ được giao; gây bè phái, mất đoàn kết; tự ý bỏ việc; tham gia đình công.

· Lợi dụng hoạt động nghề nghiệp để tuyên truyền chống lại chủ trương đường lối, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước hoặc gây phương hại đối với thuần phong, mỹ tục, đời sống văn hóa, tinh thần của nhân dân và xã hội.

· Xúc phạm danh dự, nhân phẩm, uy tín của người khác trong khi thực hiện hoạt động nghề nghiệp.

· Sử dụng tài sản của cơ quan, tổ chức, đơn vị và của nhân dân trái với quy định của pháp luật.

· Phân biệt đối xử dân tộc, nam nữ, thành phần xã hội, tín ngưỡng, tôn giáo dưới mọi hình thức.

· Những việc khác viên chức không được làm theo quy định của Luật phòng, chống tham nhũng, Luật thực hành tiết kiệm, chống lãng phí và các quy định khác của pháp luật có liên quan.

Câu 03: Điều 34 Luật Viên chức quy định thế nào về trách nhiệm đào tạo, bồi dưỡng viên chức:

Đáp án: 

· Đơn vị sự nghiệp công lập có trách nhiệm xây dựng và tổ chức thực hiện kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng viên chức 

· Đơn vị sự nghiệp công lập có trách nhiệm tạo điều kiện để viên chức được tham gia đào tạo, bồi dưỡng.

· Kinh phí đào tạo, bồi dưỡng viên chức do viên chức, nguồn tài chính của đơn vị sự nghiệp công lập và các nguồn khác bảo đảm.

Câu 04: Điều 22 Luật Viên chức quy định những người không được đăng ký dự tuyển viên chức là: 

Đáp án: 

· Mất năng lực hành vi dân sự hoặc bị hạn chế năng lực hành vi dân sự; 

· Đang bị truy cứu trách nhiệm hình sự; đang chấp hành bản án, quyết định về hình sự của Tòa án; đang bị áp dụng biện pháp xử lý hành chính đưa vào cơ sở chữa bệnh, cơ sở giáo dục, trường giáo dưỡng.
Câu 05: Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh hiện có bao nhiêu đơn vị trực thuộc?

· 08 phòng (Phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp, phòng Kế hoạch – Tài chính, phòng Tuyển sinh – Đào tạo, phòng Thiết bị – Vật tư, phòng Công tác Chính trị – Học sinh sinh viên, phòng Khảo thí và Đảm bảo chất lượng, phòng Quản lý khoa học – Hợp tác quốc tế, phòng Quản trị – Dịch vụ) 
· 09 khoa (khoa Khoa học cơ bản, khoa Lý luận Chính trị, khoa Công nghệ Cơ khí, khoa Công nghệ thông tin, khoa Công nghệ Động lực, khoa công nghệ Điện – Điện tử, khoa Công nghệ May – Thời trang, khoa Công nghệ Nhiệt lạnh, khoa Kinh tế)
· 04 trung tâm (trung tâm Tuyền thông – Thư viện, trung tâm Đào tạo Lý Tự Trọng, trung tâm Y tế, trung tâm Quan hệ doanh nghiệp)
· 01 tổ (tổ Thanh tra – Pháp chế)
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